POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA MENADZMENTA

DOO JUGOINSPEKT-NOVI SAD, Preduzece za kontrolu kvantiteta i kvaliteta robe i usluga,
bavi se kontrolisanjem i ispitivanjem poljoprivredno prehrambenih proizvoda, nafte, rude,
hemije, dubriva, uglja, drveta i proizvoda od drveta, decijih i sportskih igralita, rekvizita za
igraliSta, tekstila, koZe i obuce, i sprovodenjem DDD usluga.

Politika integrisanog sistema menadZmenta DOO JUGOINSPEKT-NOVI SAD poslovnom
stabilnoS¢u,  dobrom unutra$njom organizacijom, savremenom opremom i metodama
kontrolisanja i ispitivanja, struénim, nepristrasnim, nezavisnim, objektivnim, kompetentnim i
pouzdanim radom Zeli doprineti zastiti interesa zaposlenih

> odgovara svrsi i kontekstu organizacije i podrzava stratesko usmerenje liderstva u
oblasti svog poslovanja

> pruza okvir za postavljanje ciljeva kvaliteta

> realizuje zahteve i potrebe svih relevenatnih zainteresovanih strana — korisnika,
zaposlenih, isporutilaca, lokalne zajednice i drugtva u celini.

NajviSe rukovodstvo je odgovorno za uspostavljanje, primenu i odrZavanje Politike

integrisanog Sistema menadZmenta i teZi ka stalnom pobolj$anju integrisanog Sistema
menadZmenta putem:

> odrzavanja nivoa poslovne komunikacije po kojoj ¢e zaposleni JINS-a biti
prepoznatljivi,

> kvalitetom usluge nadmasujemo konkurenciju,

> zapoSljavanja visokoobrazovanih i kompetentnih kadrova,

> stalnog stru¢nog usavr$avanja zaposlenih,

» poboljsavanja standarda zaposlenih,

> stvaranjem savremenijih uslova za rad, zastite zdravlja potrogaca,

» procesnog pristupa i upravljanja rizicima i prilikama,

> dosledne primene zakona i propisa

> kontinuiranim radom na, eliminisanju opasnosti i smanjenju OH&S rizika i od
zagadenja Zivotne sredine '

> negovanjem odgovornog odnosa prema prirodnim resursima, Zivotnoj sredini i
zdravlju ljudi

» mnegovanjem odgovornog odnosa prema zagtiti zdravlja i bezbednosti na radu svih
zaposlenih

> posveéenosti konsultovanju i uestvovnju radnika i predstavnika radnika

> unapredenjem sopstvene Centralne laboratorije za ispitivanje,

> ostvarivanjem dugotrajnih i otvorenih odnosa sa naSim isporu¢iocima i
podugovaracima,

»> aktivnog ucestvovanja u radu medunarodnih asocijacija kontrolnih tela &iji smo &lan
(GAFTE i FOSFE),

> kontinualnog unapredujemo efikasnost i efektivnost integrisanog sistema
menadZmenta,

sve u interesu naSih korisnika usluga, ostalih zainteresovanih strana i zaposlenih kroz ureden
integrisan sistem menadZmenta, efikasne dokumentovane informacije koje zadovoljavaju
zahteve standarda SRPS ISO 9001, SRPS ISO 14001, SRPS ISO 45001

Ova politika je dostupna svim zaposlenima, kao i drugim zainteresovanim stranama:
korisnicima, organima vlasti, zaposlenima, isporu¢iocima i drugim.
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Novi Sad, 10.10.2018.




